Johtaminen

Seuran arvot ohjaavat toimintaamme.

Seuran toiminnan visio on innostava.

Seuran toiminnalla on selkeét tavoitteet.

Seuran toiminta on hyvin organisoitua.

Seuran eri toimijoiden tydnjako on selked.

Kaikilla on yhdenvertainen mahdollisuus osallistua ja vaikuttaa seuran toimintaan riippumatta
mm. sukupuolesta, etnisesta taustasta, vammasta, seksuaalisesta suuntautumisesta tai

taloudellisesta tilanteesta.

Seurassa tuetaan nuorten osallisuutta ja vaikutusmahdollisuuksia.

Seura kehittda ja uudistaa toimintaa saanndllisesti.
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Hallinto

Seuran hallitus toimii hyvin. 31

Hallinnon paattksenteko on avointa.

Seuran talous on hyvin hoidettu.

Seuran eri ryhmat/joukkueet hoitavat taloutta seuran yhteisten periaatteiden mukaisesti.

Seura hoitaa tydnantajavelvoitteet mallikkaasti.
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Viestinta

Seuran siséinen viestinta toimii hyvin.

Seuran ulkoinen viestinté on hoidettu hyvin.

Seuran viestintd on lapindkyvaa ja ajantasaista.

Seuran viestintd on innostavaa ja vuorovaikutteista.

Seuran viestinnassa huomioidaan tasapuolisesti eri kohderyhmat.

Seuran viestinnassa tuodaan esille toimintaa ja toimijoita laaja-alaisesti.

Seuralla on selkeét nettisivut.

Seura markkinoi aktiivisesti toimintaa uusille kohderyhmille.
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Seuran ihmiset - voimavarat

Seurassa rekrytoidaan aktiivisesti uusia tekijoita.

Uusien ihmisten on helppo tulla seuraan.

Seuran uudet toimijat perehdytetdén hyvin uusiin tehtéviin.

Seurassa kiitetdan ja palkitaan tasapuolisesti osallistujia ja toimijoita.

Seuran ohjaajat ja valmentajat ovat hyvin koulutettuja.

Seura tukee hyvin eri toimijoiden osaamisen kehittymista.

Omat tehtavani seurassa ovat mielekkaita.

Minulla on sopiva maara tehtavia seurassa.

Olen tyytyvainen tekemastani tydsté seuralta saamaani korvaukseen/ huomiointiin.
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Seuran ihmiset - yhteisollisyys

Seurassa on kannustava ilmapiiri.

Seurassa on hyvé yhteishenki.

Seurassa jarjestetdan riittavasti yhteisollisyytta vahvistavia tapahtumia (juhlia, yhteisia
kohtaamisia...).

Seuran joukkueiden/ryhmien valinen yhteisty6 toimii hyvin.
Seuran ilmapiiri mahdollistaa vaikeiden asioiden esille tuomisen.
Seuralla on toimintatapa vaikeiden asioiden / epaasiallisen kaytdksen kasittelyyn.

Olen ylpea seurastamme.
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Aineelliset resurssit - talous

Osallistumis-/toimintamaksut ovat kohtuulliset.

Seuralla/joukkueella/ ryhméalla on sopivasti yhteisia varainkeruuoperaatioita (esim.
Tuotemyyntid, arpojen myyntia, ilmoitusten myyntia...).

Seuralla/joukkueella/ ryhméalla on sopiva mééara talkoita.

Seuralla on toimintamalli liikenteen aiheuttamien paastdjen vahentamiseksi, esim. suositus
kimppakyytien sopimiseen.

Seuran tapahtumajarjestelyissd huomioidaan ymparistbasiat (yleistn ja osallistujien
kulkutavat, tarjoilujen ekologisuus, materiaalien uudelleenkayttd, jatteiden lajittelu, jne.)
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Aineelliset resurssit - talous

Seurassa ohjeistetaan varusteiden huoltamiseen ja kierrattamiseen.
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Seuran olosuhteet

Seuralla on laadukkaat toimintaolosuhteet.

Seuralla on riittvat olosuhteet toimintaan.

Seuran kayttamat olosuhteet ovat turvalliset.

Seuran olosuhteet ovat tehokkaassa kaytéssa.

Seuran tulisi olla aktiivisempi olosuhdeasioiden kehittdmisessa.
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Seuran urheilu- ja lilkuntatoiminta

Seuran toiminnassa on riittavasti tarjontaa

Lasten toimintaan (alle 13 v.)

Nuorten kilpailutoimintaan (13-19 v.)

Nuorten harrasteurheiluun (13-19 v.)

Huippu-urheiluun

Aikuisten harrasteliikuntaan (19-64 v.)

Aikuisten kilpaurheiluun (19-64 v.)

lakkaiden liikkuntaan (yli 65 v.)

lakkaiden kilpaurheiluun (yli 65 v.)
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